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POLITICA DELLA RESPONSABILITA SOCIALE

PRESENTAZIONE DELLA SOCIETA
AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. azienda leader da oltre 20 anni, opera

nel settore delle fognature, pozzi neri e smaltimento rifiuti non pericolosi nella Provincia di

Foggia.

Avvalendosi della collaborazione di personale competente, AUTOSPURGO DI RICCIARDI
FRANCO & C. S.N.C. offre servizi quali:

Spurgo di fognature e pozzi neri;
Disostruzioni tubazioni e video ispezioni;
Pulizia di caditoie e pozzetti stradali;
Lavori in spazi confinanti;

Smaltimento di liquami;

Autotrasporti nazionali;

Lavori con gru;

Noleggio cassoni scarrabili;

Lavori movimento terrg;
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Noleggio attrezzature.

LE GARANZIE DI AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C.

Obiettivo primario di AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. &€ quello di
qudlificarsi nel settore delle fognature, pozzi neri e smaltimento rifiuti non pericolosi come
un partner etico, sicuro e affidabile per tutti gli stakeholder di riferimento.

Allo scopo, I'azienda:

* ha adoftato un modello di organizzazione, gestione e controllo per ottemperare ai
requisiti del D.lgs. 231/2001 che testimonia I'impegno a condurre le proprie attivita
secondo i principi fondamentali formalizzati nel Codice Etico;

¢+ ha adeguato i propri processi in conformitd alle norme UNI EN I1SO 9001:2015, UNI
EN ISO 45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015, fino ad oftenere la cerfificazione di
qualita, definendo il proprio posizionamento nel mercato e i propri obiettivi
all'interno della Politica per la qualita, I'ambiente e la sicurezza.

Inoltre, allo scopo di garantire un positivo clima di lavoro all'interno dell’aziendq,
prevenendo ogni forma di discriminazione e tutelando la salute e la sicurezza dei

lavoratori, AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. ha adottato la presente
politica della responsabilita sociale.
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GLI OBIETTIVI DI RESPONSABILITA SOCIALE

AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. svolge la propria attivita ispirandosi ai
principi dell'integritd morale, della correttezza e della lealtd nei rapporti, della legittimita
formale e sostanziale del proprio operato.

AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. considera centrale la risorsa umana, sia
essa inquadrata come risorsa interna, sia essa configurabile come risorsa da indirizzare
verso le imprese committenti sia come individui da indirizzare al lavoro nell'ambito dei
servizi orientativi erogati. Le risorse umane sono riconosciute quale fattore fondamentale
e iminunciabile per lo sviluppo di ogni azienda e conseguentemente del contesto
economico e sociale nazionale.

AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C. futela la crescita e lo sviluppo
professionale al fine di accrescere il patrimonio di competenze possedute nel rispetto
della normativa vigente in materia di diritti della persondlita individuale con particolare
riguardo alla integritad morale e fisica della persona.

Pertanto, la societd ha adottato gli obiettivi ed impegni inerenti la responsabilita sociale
di seguito specificati:

* garantire il rispetto delle leggi nazionali e locali, dei confratti di lavoro e degli
eventuali contratti integrativi adottati e delle convenzioni internazionali relative
alla gestione del personale;

+ vietare |'utilizzo di lavoro infantile e minorile;

¢ evitare in modo assoluto qualsiasi forma di coercizione e violenza o pratiche
ingiuriose verso il proprio personale;

+ garantire le condizioni necessarie per assicurare ai propri collaboratori la tutela
della propria sicurezza e salute e garantirne il miglioramento continuo;

+ assicurare la liberta di associazione ed il diritto alla contrattazione collettiva;

¢ garantire il rifivto di ogni forma di discriminazione basata sul genere,
sull’ orientamento sessuale, sulla nazionalita, sulla religione, sulle opinioni personali e
politiche, sull'etq, sulla salute e sulle condizioni economiche del proprio personale;

¢ garantire |'utilizzo di pratiche disciplinari definite, trasparenti € che consentano un
adeguato diritto di replica da parte del lavoratore;

¢ garantire il rispetto della legislazione vigente e dei contratti collettivi applicabili
circa I'orario di lavoro e la retribuzione dei propri dipendenti;

* garantire all'interno dell’azienda un clima di lavoro positivo, collaborativo e
rispettoso di ruoli, competenze e diritti e doveri reciproci;

+ garantire la selezione ed il controllo dei propri fornitori affinché assicurino il rispetto
dei principi etico-sociali posti a tutela dei lavoratori;

+ sensibilizzare i propri clienti all'utilizzo di pratiche gestionali rispettose dei principi
efico-sociali posti a tutela dei lavoratori somministrati impiegati presso le loro sedi;
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+ garantire la comunicazione e la diffusione dei principi contemplati nella Poltica
della Responsabilita Sociale verso tutte le parti interessate.
La Direzione si impegna inoltre:
+ ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo I'adeguatezza e
I'efficacia nel tempo della Politica della Responsabilita Sociale posta in essere;
+ ad informare, coinvolgere e rendere consapevole il personale dell'importanza del
proprio ruolo in azienda.
L'impegno costante della Direzione in tutti i punti sopra citati rappresenta la
testimonianza della volonta di raggiungere gli obiettivi prefissati.
La presente Politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate tramite gli
strumenti di comunicazione di cui si dispone.

Chiunque ne abbia la necessita, pud presentare segnalazioni o reclami, circa tematiche
sulla responsabilita sociale riguardanti AUTOSPURGO DI RICCIARDI FRANCO & C. S.N.C.,
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