AUTOSPURGO DI POLITICA PER LA QUALITA’, CAMBIENTE E LA
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FRANCO & C. SNC g

Con la Politica per la Qualita, [’Ambiente e la Sicurezza Autospurgo di Ricciardi Franco & C. snc
individua gli OBIETTIVI PRINCIPALI del Sistema di Gestione per la Qualita, per I’Ambiente e per la Sicurezza attuato

All’erogazione dei seguenti servizi

e raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi a mezzo veicoli cisterna e scarrabili;

e disostruzione e pulizia vasche e reti fognarie;

in accordo con le prescrizioni contrattuali, nel rispetto delle leggi vigenti e delle prescrizioni delle
norme UNI EN ISO 9001: 2015, UNI EN ISO 14001: 2015, UNI ISO 45001:2018

L’Azienda, riconosce la necessita di realizzare e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Qualita,
[’Ambiente e la Sicurezza.

Lo scopo principale delle attivita svolte deve essere [’ottenimento della piena soddisfazione delle parti

interessate (clienti, proprieta, lavoratori e comunita).

L’ Alta Direzione tramite il Sistema di Gestione per la Qualita e [’Ambiente e la Sicurezza si prefigge di
raggiungere i seguenti obiettivi:

= Assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita con le vigenti disposizioni di norme e

leggi applicabili alla realta aziendale.

»  Perseguire il Miglioramento continuo delle prestazioni per qualita, ambiente e sicurezza con il vincolo

dell’impegno a soddisfare gli interessi dei Soggetti esterni ed interni (Cittadini, Comunita e lavoratori
aziendali).

» Prevenire qualsiasi forma di inquinamento dell’acqua, dell’aria e del suolo attraverso una attenta gestione
delle attivita dell’Organizzazione che possono avere influenza sull’ambiente, attuando ogni sforzo in
termini organizzativi, operativi, tecnologici.

= Individuare annualmente obiettivi e traguardi di miglioramento delle prestazioni per ambiente, qualita e

sicurezza, definire idonei programmi di perseguimento dei suddetti obiettivi, controllarne [’esito e
comunicarne i risultati attraverso Riesame della Direzione.

= Valutare e monitorare ’efficacia del Sistema di Gestione per qualita, ambiente e sicurezza nel perseguire

gli obiettivi, attraverso ’individuazione di idonee metodologie di monitoraggio, misurazione e
miglioramento dei processi che possono avere impatti significativi sull’ambiente e sulla qualita e sicurezza
dei servizi erogati.

=  Motivare e Formare adeguatamente i lavoratori attraverso puntuali programmi di

formazione/addestramento, cercando di fidelizzare i propri dipendenti.

» Rafforzare la cultura e l’impegno creando consapevolezza delle responsabilita di tutti sui temi della Salute

e Sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso la comunicazione e consultazione.

= esprimere la propria volonta di contemperare le esigenze di sviluppo economico e di creazione di valore con
la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

» esplicitare le linee guida aziendali per la suddetta tutela;

= condividere con le parti interessate (dipendenti, collaboratori, appaltatori, associazioni sindacali,
istituzioni, cittadini, ecc.) i relativi principi gestionali;

= favorire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nella consapevolezza
che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla sicurezza, sia determinante il loro contributo attivo;

San Giovanni Rotondo, li 02/10/2023
La Direzione




